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Der Arbeitsmarkt für Physiker:

viele Türen stehen offen
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Marktnähe

Berufseinstieg
geringer

größer

leichterschwieriger

Sozialwissenschaftler

Geisteswissenschaftler

Sozialpädagogen

Lehrer

Mediziner

Naturwissenschaftler

Informatiker
Elektroingenieure
Wirtschaftswiss.

Bauingenieure

Architekten
Physiker

Berufseinstieg für Ingenieure und Naturwissenschaftler 
leichter



26.02.2005

Hochschulteam Heidelberg

Arbeitsmarkt für Physiker

0

5

10

15

20

25

30

19
75

19
76

19
77

19
78

19
79

19
80

19
81

19
82

19
83

19
84

19
85

19
86

19
87

19
88

19
89

19
90

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

Insgesamt

Lehre/Fachschule

Ohne Berufsausbildung

Hochschulabschluss

6,9
10,4

4,0 4,0

Quelle: IAB

Arbeitslosenquote nach Ausbildungsniveau
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Für Akademiker gemeldete Stellen

Akademikerarbeitsmarkt                          
Weniger Stellen als im Boom.                      
Deutlich mehr Stellen als der Durchschnitt

Quelle: Bundesagentur für Arbeit
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Absolventen des Faches Physik 1993-2003
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Arbeitslosigkeit von Physikern 1994-2004
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Arbeitslosigkeit jüngerer Physiker bleibt auf niedrigem Niveau
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Elektroingenieure

Alle 
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*2004 Schätzung des Gesamtjahreswertes auf Basis der Septemberzahlen

Stellen für Physiker /Elektroingenieure
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Die Physik eröffnet breite Tätigkeitsoptionen

Physik

Grundlagenforschung

Industrieforschung

Anwendungs- und produktorientierte 
Forschung

Lehre 
Hochschule

Lehre 
Schule

IT- Bereich

Produktion

Beratung und 
Betreuung 
technischer Anlagen

Kundendienst

Technischer 
Vertrieb

Marketing

Unternehmensberatung

Verwaltung

Öffentlichkeitsarbeit
Management

Patentanwalt, 

Patentprüfer

Schulung
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26,6 %

14,3 %

11,6 %

10,4 %

8,4 %

7,4 %

6,8 %

5,5 %

2,8 %

1,3 %

4,9 %

Öffentliche Verwaltung

Handel

Gesundheits-, Sozialwesen

Kredit- und
Versicherungsgewerbe

Übriges produzierendes
Gewerbe

Maschinen-, Fahrzeugbau

Ingenieurbüros

Übrige Dienstleistungen

Erziehung u. Unterricht

Elektrotechnik, Feinmechanik,
Optik

Forschung u. Entwicklung

n = 19.835 Beschäftigte mit Universitätsabschluss im Jahr 2002

Wo sind Physiker und Mathematiker beschäftigt?
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Forschung und 
Entwicklung; 30,2%

Erziehung und 
Unterricht; 19,5%

Produzierendes 
Gewerbe; 14,9%

Sonstige; 6,1%

Krankenhäuser; 2%

Softwareberatung und -
entwicklung; 2,4%

Öffentliche Verwaltung, 
Verteidigung, 

Sozialwesen; 6,1%

Dienstleistungen; 5,5%

Unternehmensberatung; 
3,5%

Personal- und 
Stellenvermittlung; 2,8%

Ingenieurbüros; 3,5%

Interessenvertretungen und 
Verbände; 3,5%

n= 457; Bundesagentur für Arbeit

Physiker 2004 bei vielen Arbeitgebern gefragt
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Fachliche Qualifikationen

Studium /Vertiefungsgebiete

EDV-Kenntnisse

Methodische Kompetenzen

Branchenkenntnisse

Fremdsprachen

BWL-Kenntnisse

...

Außerfachliche Qualifikationen

Teamfähigkeit

Kommunikationsfähigkeit

Innovationskraft

Serviceorientierung

Selbständigkeit

Verantwortungsbewusstsein

...
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Was Studierende der Physik tun können....

... um den Berufseinstieg vorzubereiten

Frühzeitige 
Orientierung

Auslandserfahrung
sammeln

Schlüsselqualifika-
tionen ausbauen

Praxiserfahrung 
erwerben


